Consultant Wmo Begeleiding & Beschermd Wonen
28 tot 36 uur per week

In het team Wmo Begeleiding & Beschermd Wonen komt er ruimte beschikbaar. Wij zijn op
zoek naar een ervaren medewerker die zich voor langere termijn willen verbinden aan
Carins.

Word jij hier enthousiast van? Dan is dit de vacature voor jou!

Wie zijn wij?

Carins is een overzichtelijke organisatie met korte lijnen. Wij regelen de toegang voor inwoners met
een ondersteuningsvraag op het gebied van Jeugd, Wmo en Schuldhulpverlening. Ruim 90 collega’s
zetten dagelijks de inwoners van Smallingerland op één. Binnen Carins heb je overal makkelijk
contact en zijn afspraken snel gemaakt. We hebben veel aandacht voor duurzame inzetbaarheid en
de balans tussen werk en privé.

Het Team Wmo Begeleiding & Beschermd Wonen is een relatief nieuw ingericht team binnen Carins
dat dynamisch en betrokken is. Dit team richt zich op vragen van (jong)volwassenen met een
psychische en/of psychosociale problematiek op het gebied van wonen, welzijn en meedoen. Gewerkt
wordt aan voldoende zelfredzaam zijn en maatschappelijk kunnen participeren. Gezamenlijk is het
team verantwoordelijk voor de indicatiestelling Begeleiding en Beschermd Wonen. De medewerkers
van Team Begeleiding & Beschermd Wonen hebben een eigen caseload, ontwikkelen en
onderhouden de verbinding met het voorliggend veld en werken nhauw samen met partijen in de Wmo-
keten. We voeren regie in de situaties waar dat nodig is.

Wie zoeken wij?

Je bent maatschappelijk betrokken en kunt goed omgaan met verschillende mensen en hun
vraagstukken. Het belang van de inwoner staat voor jou altijd voorop. De wet- en regelgeving in het
zorg- en welzijnslandschap veranderen voortdurend. Jij ziet het als vanzelfsprekend om hiervan op de
hoogte te blijven. Ons motto 'Zelfstandig waar dat kan, met hulp als dat nodig is', onderschrijf je en
draag je uit. In je gedrag straal je de kernwaarden van de organisatie uit: wij zijn flexibel, wij zijn
betrouwbaar en wij werken samen.

Wie ben jij?

Je bent een relevante hbo opleiding zoals Social Work, Pedagogiek of Sociaal Juridische
Dienstverlening. Je werkt en denkt op hbo+-niveau en neemt regie over je eigen ontwikkeling. Je kan
een verklaring omtrent gedrag (VOG) overleggen nadat je die op Carins verzoek hebt aangevraagd.

Je houdt van de dynamiek van onverwachte vraagstukken, draagt je steentje bij aan doorontwikkeling,
hebt een proactieve houding en kunt sociale situaties snel en goed inschatten. Je bent analytisch,
oplossingsgericht en kunt goed plannen en organiseren. Vanuit jouw rol kun je je goed verbinden met
medewerkers uit andere disciplines. Je communicatieve en codrdinerende en coachende
vaardigheden zijn uitstekend ontwikkeld. Bovenal heb je relativeringsvermogen, het glas is bij jou half
vol!

Wat ga je doen?

- Tijdens de huisbezoeken vraag je breed uit en zet hierbij jouw kennis, ervaring en
deskundigheid in.

- Je biedt ondersteuning en hebt oog voor voorliggende oplossingen ter voorkoming van de
inzet van (zwaardere) zorg en om de zelfredzaamheid en veiligheid van inwoners te
vergroten.

- Je voert werkzaamheden uit die zijn gericht op het zo vroeg mogelijk doorzien van
begeleidingsvragen door het zorgvuldig uitvoeren van onderzoek;

- Je besteedt aandacht aan wat het de inwoner zelf kan, wat het netwerk kan betekenen of wat
met algemene voorzieningen opgelost kan worden (normaliseren)



- Je ondersteunt inwoners bij het opstellen, uitvoeren en evalueren van het ondersteuningsplan
en faciliteert indien nodig de inzet van passende hulp,

- Indien nodig volg je de gemaakte afspraken door het voeren van regie.

- Je werkt samen met collega’'s met andere expertises, bijvoorbeeld bij de overgang van 18-
/18+.

Wat bieden wij?

Een specialistische functie in een betrokken en verantwoordelijk team. Daarnaast krijg je autonomie,
waardering en ook niet onbelangrijk: een prima loon en uitstekende arbeidsvoorwaarden. Bij Carins
doen we werk dat er toe doet!

We bieden een dienstverband voor 28 tot 36 uur per week. Er wordt hybride gewerkt. Je kunt, in
afstemming en overleg, met onze goede technische faciliteiten ook deels thuiswerken. Deze functie is
ingeschaald in schaal 9 van de cao Sociaal Werk. Daar hoort een loon bij tussen de € 3.015 en €
4.445,- per maand bij een volledige werkweek van 36 uur.

Hiernaast heeft Carins een aantrekkelijk Individueel Keuze Budget, een arbeidsmarkttoeslag van
1,13%, een prima reiskostenvergoeding, een loopbaanbudget en een collectieve
ziektekostenverzekering.

Voor jouw ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid nodigen we je uit om na de indiensttreding een
Talenten Motivatie Analyse af te nemen. Over deze positieve talentgerichte analyse zal HR je
informeren.

Deze vacature is gelijktijdig intern en extern opengesteld. Interne medewerkers hebben een
voorrangspositie conform ons werving- en selectiebeleid.



